- Experimentar

~-o a través de...

-

Investigar ~~-

-
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Gestionar miedos y riesgos
Realizar experimentos situados
Empoderar

Llegar alli a donde la administacién no llega

Acompanar y aprender

por ejemplo...

Evaluar
Capacitar
Dar seguridad en los procesos

Aportar herramientas escalables

Para Qué

Escalar buenas practicas

—

Tomar riesgos

Encontrarnos para...

Mejorar lo que
ya se hace mediante... -

-
-
-

-

Abordar retos sociales junto con la
ciudadania organizada

Sistematizar procesos y metodologias

Responder a la agilidad de los procesos
participativos

Garantizar la participacion de aquellas
personas a quienes ahora no se llega

Practicidad

Ser fa ro ofreciendo...

Garantizar calidad
Acreditar calidad

Orientar en los estilos y modos

Agentes proveedores

e Formatos
\

Practicidad

Una bateria teméatica de problemas previsibles
o recurrentes

Herramientas para la definicién de problemas

Recursos para experimentar bajo control

Herramientas paquetizadas

para aportar...

Vs

Definicién de estilo y
modos de hacer

T ~a para...

Construir una mirada comun
Acordar formas de hacer

Expandir el saber hacer

Comunidad de
aprendizaje
Fisico y digital

a través de...

Vs

Acompanamiento

y mediacion

Vs

Formacidn

técnicas de participacion
dindmicas de colaboracion
Mébdulos formativos

transferencia y adaptacién

Personas técnicas y empresas

Generar redes internacionales

En Qué

Articular el ecosistema que existe

Temas que conciernen ala
ciudadania

Gobernanza y servicios pulblicos

Participacion ciudadana

-

Hibrido
Opciones complementarias

Espacio central + plataforma digital
colaborativa

Tener en cuenta los limites de cada
uno

Empezar por lo digital

Fisico con actividades constantes

Generacidon de
narrativas para...

Poner en valor 1o que
se hace

Proyectos piloto pers..

Generar experiencias
Sistematizar y compartir
Experimentar

Investigar
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Agentes diversos

Pablicos y privados
Ciudadania organizada
Agentes expertos
Empresas privadas
Agentes sociales
Administracién

Agente dinamizador

Agentes estables y
temporales

Puesta en marcha

Territorialidad

Sustentado inicialmente porla administracion
publica, integrando progresivamente a

otros agentes en el liderazgo y modelo de
gobernanza

Inicio top-down poniendo en marcha una parte
estratégica que empuje, una parte operativa y
una parte instrumental.

Respeto por las formas territoriales y niveles
administrativos.

Un Lab para cada territorio o ciudad con
sucursales



